
 حوكمة أجور الإدارة التنفيذية
 تطبق شركة تاكسي دبي نهجاًً منظماًً وشفافاًً فيما يتعلق بمكافآت الموظفين التنفيذيين، حيث تضمن توافقه مع معايير الحوكمة، 
والمتطلبات التنظيمية، والأهداف الاستراتيجية طويلة الأمد لدى الشركة. تسعى الشركة من خلال هذا النهج إلى استقطاب أفضل 

المواهب والخبرات المتميزة في المناصب القيادية والاحتفاظ بهم، في ظل ثقافة معتمدة على الأداء وملتزمة بالمساءلة.

 مكافآت الإدارة التنفيذية
 المكافآت الثابتة

رواتب أساسية تنافسية مقارنةًً بمعايير السوق 
السائدة، وبما يراعي حجم ومسؤولية المناصب 

التنفيذية.

المكافآت المتغيرة

الحوافز المرتبطة بالأداء، والتي تعكس كلاًً من النتائج 
العامة للشركة وإسهام الأفراد فيها. تُُمنح المكافآت 
السنوية بناءًً على مؤشرات الأداء الرئيسية المتفق 

عليها مع بداية كل سنة مالية.

المزايا والبدلات
حزمة مزايا شاملة تشمل بدل السكن، والتأمين 
الطبي، وغيرها من الاستحقاقات المتوافقة مع 

معايير السوق.

الأداء والحوكمة

يخضع أداء المدراء التنفيذيين الى تقييم استناداًً 
إلى مؤشرات الأداء الرئيسية المحددة مسباًقً، والتي 

تغطي الأهداف المالية والتشغيلية والاستراتيجية 
للشركة، والأهداف المتعلقة بالأفراد.

تشرف لجنة الترشيحات والمكافآت على جميع 
المسائل المتعلقة بالمكافآت، بحيث تضمن توافقها 

مع استراتيجية الشركة ومصالح المساهمين فيها.

تعزيز إطار التعويضات في عام ﻿2025

نفذت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 
2025 مراجعة شاملة لهيكل الحوافز قصيرة الأجل 

المخصصة لأعضاء الإدارة التنفيذية. وشملت هذه 
المراجعة تقييم معايير السوق وتحسين آليات الربط 

بين الأداء والنتائج.وقد أقرّّت اللجنة المقترح النهائي 

 المنقح لهيكل الحوافز قصيرة الأجل قبل رفعه إلى 
مجلس الإدارة للموافقة عليه، ما يؤكد على اتباع 

ممارسات شفافة ومنظمة في منح المكافآت.

الالتزام بالشفافية

تلتزم شركة تاكسي دبي بالإفصاح عن جميع جوانب 
المكافآت المخصصة لأعضاء الإدارة التنفيذية وفاًقً 

لما تقتضيه المتطلبات التنظيمية، ويعكس ذلك 
حرصها على تطبيق مبادئ الإنصاف والشفافية 

وتحقيق القيمة طويلة الأمد للمساهمين وأصحاب 
المصلحة.

 الإفصاح عن مكافآت المدراء التنفيذيين لعام ﻿2025

إجمالي المكافآت المدفوعة عن عام 2024 والمستلمة في عام 2025 )درهم إماراتي(إجمالي الرواتب والبدلات المدفوعة لعام 2025 )درهم إماراتي(تاريخ التعيينالمنصب

19﻿2,237,750﻿486,000 أبريل ﻿2009الرئيس التنفيذي

2﻿2,113,339﻿367,500 نوفمبر ﻿2023المدير التنفيذي المالي

14﻿1,867,983﻿262,500 أغسطس ﻿2004المدير التنفيذي للعمليات
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نظرة عامة

المراجعة الاستراتيجية

المراجعة التشغيلية

المراجعة المالية

مراجعة الاستدامة

البيانات المالية
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